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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: DIANA MARCELA HERNANDEZ
Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR.9072160
Supervisor de contrato: HOMERO ALFONSO DUQUE ZULUAGA

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes marzo de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.

No

Evidencias Relacionadas Descripcion de Evidencias
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En LMS y/o en el Drive esta:
-Programa de formacion

-Proyecto Formativo

-Planeacién pedagodgica GFPI- F- 134.
-Guia de aprendizaje GFPlI — F — 135
de la fase

-Material de Apoyo

-Evidencias

-Tabla 1

Se evidencia con Captura de pantalla
de programa de formacion, Proyecto
Formativo, Planeacién pedagdgica
GFPI- F- 134 y de diagramador
aplicativo Sofia Plus.
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Se evidencia con capturas de pantalla
registro fotograficos sesiones de
formacion.

NOMBRE APELLIDOS 2 [ 165 B 2mar
[ IESON [ALEGRIA X X x X
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Se evidencia con capturas de pantalla
registro de asistencias sesiones de
formacion y tabla 1.
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

CCLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica Clasificada

Pblica Reservada

Informacién general
Rl

T et formativa: |

| Vo Grupe:

Modaliéad de formacion: | Presencial

T vt | Aoemndia

|

T Fecha fin de 1 ctapa fociv

Nombre completo:

Tipo de documento:

. de identificacian:

Contacto telefénico:

aprendiz  [Correo el lectronico personal:

Correo electrénico Insitucianal:

Atcmativa de ctapa productiva
registrada:

Fecha de Registro en SQUAEG:

o
Corre slectronico:

Nombre del jefe Inmediato) co-
formador del aprendiz/tutor:

¥3546 del | resetono Institucional (o mévi):

Nombre de a persona que asiste al

En el mes objeto de cobro no se me
ha asignado aprendices para el
seguimiento a etapa productiva

Evidencia con captura de asistencia y
registros fotografico de la jornada de
induccion y entrevistas aspirantes al
tecndlogo en gestidn de informacion
contable y financiera y desarrollo
curricular equipo ejecutor..
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 127,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ___EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| ACTIVIDAD | HORAS |
01/02/2026 12/02/2026 DESARROLLO CURRICULAR 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

OneDrive

@ Compartir G Copiarvinculo (@) Afadir

irecto a Mis archivos L Descargar g

> DIANA MARCELA HERNANDEZ > INFORME MENSUAL > 03.INFORME MENSUAL MARZO > SECOP Il & &

B Nombre 7 - Modifiado.. ~  Modificado.. ©  Tamafodelar.. -~ Compartir - Actvidad

] “GF 31794217_14726 MAR 2026 pf

T “Gc31791217.14726 MAR 2025

Se evidencia captura de pantalla de
Registro de tiempos e Informes
cargados en Plataforma SECOP Il y
debidamente revisados y aprobados
por el Supervisor de contrato, en el
Drive asignado por coordinacion
académica.

Se evidencia con captura de pantalla
del drive donde reposan los informes
mensuales.
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(). uia 14 Inventarios.pdf
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1. ¢Cudl es laimportancia de los inventarios de mercancias en las empresas comerciales?
2. ¢Qué tipos de inventarios se manejarian en una empresa manufacturera o industrial?
3. ¢Qué concepto tienes de sistemas de inventarios y métodos de valuacion de inventarios?

4. ¢Con que documentos cree usted se pueden llevar los controles de los inventarios para empresas
comerciales y manufactureras?

Estas actividades desarréllelas de manera individual, conservéndolas dentro de su portafolio de
evidencias. Este atento a la retroalimentacion de su instructor.

Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede acceder a
colecciones de libros, revistas, articulos, indices bibliograficos, resimenes y
tesis en texto completo en inglés y espafiol, que pueden ser consultadas desde
Ia red del SENA.

http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede acceder
W a: e-brary, Gale, Galé Cengage Learning, Océano para
administracisn, Knovel, Océano universitas P&M, Proquest

Se evidencia con registro fotografico
captura de actividades propuestas a
los aprendices en guia de aprendizaje
para el uso de bases bibliograficas
Sena.

Convocatoria a jornada de Preparacién y Desarrollo Curricular

Luisa Fernanda Jimenez Arana

© Para: INSTRUCTORES PS COMERCIO 2026

F | educo

Estimados instructores de prestacion de servicios,

Reciban un cordial saludo.
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Las sosiones se llevardn a cabo los siguientes dias: | ETR | x

28 de febrero
14de marzo
21de marzo

Horario: 8:00 a.m. a 1:00 p.m.
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Se soporta jornada desarrollo
curricular sabado 28 de febrero 2026




